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 یک مدل گام به گام برای تعیین اهداف واضح و SMART اهداف

 قابل اجرا در گروه است. این مدل کمک می کند اهداف مشخص،

 قابل اندازه گیری، پذیرفته شده، واقع بینانه و زمان بندی شده باشند.

.همه مراحل با هم و به ترتیب انجام می شوند
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 چه کاری باید انجام شود، چه کسانی درگیر

هستند و کجا انجام می شود؟

.دقیقه زمان بگذارید ۱۰

 اکنون یک هدف روشن و مشخص تعریف

.کرده اید

Sمشخص

دقیقاًً چه چیزی باید به دست آید؟
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 چه چیزی باید اتفاق بیفتد، چه مقدار و

چند نفر؟

.دقیقه زمان بگذارید ۱۰

 اکنون می دانید چگونه تشخیص دهید هدف

.تحقق یافته است

Mقابل اندازه گیری

چگونه می دانیم که موفق شده ایم؟
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 آیا هدف معنادار است و همه با آن موافق

هستند؟

.دقیقه زمان بگذارید ۵-۱۰

 اکنون هدف مورد توافق و پذیرش همه

.است

Aپذیرفته شده

آیا واقعاًً این هدف را می خواهیم؟
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 آیا منابع لازم را داریم و می توانیم بر نتیجه

تأثیر بگذاریم؟

.دقیقه زمان بگذارید ۱۰

 اکنون می دانید هدف با منابع موجود قابل

.دستیابی است

Rواقع بینانه

آیا ممکن است؟
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 یک تاریخ یا بازه زمانی و پایان مشخص

.تعیین کنید

.دقیقه زمان بگذارید ۵

 اکنون هدف دارای چارچوب زمانی

.مشخص است

Tزمان بندی شده

چه زمانی باید تکمیل شود؟


